


carta erasmus



¿porqué?



[erasmus]

[EAS]
enseñanzas 
artísticas 
superiores



2008_2009









CURSO 2007 - 2008:
Concesión de la CUE en la modalidad EUP por un año.

CURSO 2008 - 2009:

Concesión de la CUE en la modalidad EUCX.

 Código CUE: 249606-IC-1-2009-1-ES-ERASMUS-
EUCX-1

 Código ID: E Zamora08
 Período: 2009-2013







?

?

?

??
?

?
?

?
?

?

?
? ??
?

?

?

?
?

?

?

?
? ??





PROBLEMAS

 Convenios

 Cambio de mentalidad

 Idioma

 ECTS

 Participación de alumnos y docentes

 Información al exterior

 Documentación

 Tiempo de dedicación

 Búsqueda de empresas



convenios



2009_2010





¿CÓMO BUSCAMOS INSTITUCIONES?
 Información sobre los sistemas educativos en Europa:

 Estudiar en Europa
 Eurydice

 Buscando centros y tipos de estudios similares en los diferentes
países:

http://www.ensba.fr/liens/ecoles.asp#arts
 Incluyendo la Escuela en Directorios de centros que imparten

enseñanzas de diseño.
 Listado de Instituciones con Carta Erasmus
 Portales con estudios bachelor
 Enviando una solicitud a las agencias nacionales
 Alumnos

http://ec.europa.eu/education/study-in-europe/�
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php�
http://www.ensba.fr/liens/ecoles.asp�
http://www.ensba.fr/liens/ecoles.asp�
http://www.penrose-press.com/interior-design/schools.idd�
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/documents/list_holders/euc_academic_year2007_2011.pdf�
http://www.bachelorsportal.eu/students/search-results/?params=lY9RDsIwDEOvgnKCdYMB6WGmQqMq2mhRM0Bo4u6Eokrjk1_Hz3YcHnERNA2CZznzdeJIYBlNa0VvkClwigP7IqpmOgS5nX7dfaeXvWZQyEQC1mGDy0vwgDDS85GyV1HhHQLHmTKnvPEkHGKVq22Y00ixRLS4MDa2pFSqzug_ZV9ea8x2FSAzXf7lWwQ3qSO6me�
http://www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/enlaces-interes/organismos-europeos-e-internacionales1.html�


2010_2011



2011_2012





gestión 



PRIMERAS ACCIONES REALIZADAS en la EASD de Zamora

 Búsqueda de Instituciones para establecer convenios.

 Rediseño de la Web

 Carta de presentación de la Escuela.

 Planes de estudios [EN – ECTS]

 Preparación de la documentación necesaria por tipo de movilidad.

 Establecimiento de plazos y criterios de selección.

 Establecimiento de criterios académicos.

 Asistencia a las reuniones nacionales de coordinadores.

 Nombramiento de un coordinador de relaciones internacionales.





documentos



PDF RELLENABLE

 SOLICITUD

 CARTA DE ACEPTACIÓN

 CARTA DE RENUNCIA

 LEARNING AGREEMENT

 CERTIFICATE OF ATENDANCE

 INFORME FINAL [SMS, SMP…]

 TRAINING AGREEMENT

 APLICATION FORM

 SOLICITUD DE PRÓRROGA

 DATOS BANCARIOS…





base de datos





criterios de selección



 EXPEDIENTE ACADÉMICO
 NIVEL DE IDIOMA. Puntuación máx. 3,00 puntos.

 PORTFOLIO. Puntuación máx. 5,00 puntos.

 CARTA DE MOTIVACIÓN. Puntuación máx. 1,50 punto.

 CURRICULUM VITAE. Europass. Puntuación máx. 1,00 punto.

 PARTICIPACIÓN en actividades extraescolares. Puntuación
máx. 1,00 punto.

 BECAS ADJUDICADAS en convocatorias anteriores. 
Puntuación máxima: 1,50 puntos.

 COLABORACIONES INTERNACIONALES. Puntuación
máxima: 1,00 punto.

 EMPRESA DE PRÁCTICAS. Puntuación máx.: 2,00 puntos.

Para poder ser seleccionado, el candidato deberá obtener como mínimo
9,0 puntos







plazos



reconocimiento académico



LEARNING AGREEMENT



divulgación-convocatorias



MEDIOS DE DIVULGACIÓN:

 Reunión informativa anual para alumnos y profesores.

 Redes sociales: facebook.

http://www.facebook.com/erasmus.easdzamora

 Página web con información internacional y en inglés

http://www.easdzamora.com/internacional/
http://www.easdzamora.com/en/

http://www.facebook.com/erasmus.easdzamora�
http://www.easdzamora.com/internacional/�
http://www.easdzamora.com/en/�








seguimiento



http://erasmus-easdzamora.blogspot.com.es/

http://erasmus-easdzamora.blogspot.com.es/�




http://erasmus-easdzamora.blogspot.com.es/

http://erasmus-easdzamora.blogspot.com.es/�
http://erasmus-easdzamora.blogspot.com.es/�
http://erasmus-easdzamora.blogspot.com.es/�




reglamento



incremento movilidades



CURSO 2009 – 2010

OUTGOING STUDENTS
 3 SMS [solicitadas] - 2 SMS [realizadas]
INCOMING TEACHERS
 2 STT



CURSO 2010 – 2011

OUTGOING STUDENTS
 4 SMS [solicitadas] - 4 SMS [realizadas]
 4 SMP [solicitadas] - 3 SMP [realizadas]
OUTGOING TEACHERS
 3 STT [solicitadas] - 3 STT [realizadas]
INCOMING STUDENTS
 2 SMS



CURSO 2011 – 2012

OUTGOING STUDENTS
 6 SMS [solicitadas] - 7 SMS [realizadas]
 3 SMP [solicitadas] - 2 SMP [realizadas]
OUTGOING TEACHERS
 3 STT [solicitadas] - 4 STT [realizadas]
 2 STT [solicitadas] - 1 STT [realizadas]
INCOMING STUDENTS
 8 SMS
INCOMING TEACHERS
 1 STT



2013…



eramus_in



QUÉ APOYO RECIBEN LOS ALUMNOS ERASMUS

Antes de su llegada.
 Orientación con la selección de asignaturas, se les

facilitan datos de nuestra Escuela, la ciudad y se les
procura información sobre el alojamiento.

http://www.easdzamora.com/en/practice-information/
 El contacto de otros estudiantes erasmus.
 Cursos de español EOI

http://www.easdzamora.com/en/practice-information/�
http://www.easdzamora.com/en/practice-information/�


QUÉ APOYO RECIBEN LOS ALUMNOS ERASMUS_IN

En el centro.
 Incorporación a la ciudad (dossier de llegada)
 Visita de las instalaciones de la Escuela y presentación

del profesorado.
 Se les informa del funcionamiento del centro
 Se realiza un seguimiento de su estancia en la Escuela:

asistencia, participación en las clases, integración....
 Se solucionan posibles problemas en la Escuela y fuera

de ella: alojamiento, internet, médicos..
 Se les incluye en todas las actividades del Centro y se

fomenta la participación en equipo con alumnos de la
EASD



coffee_time









eramus_out



QUÉ APOYO RECIBEN LOS ERASMUS_EASD de Zamora

 Se les ayuda con la selección de la Institución de destino
y se les facilita toda la información disponible.

 Se les ayuda con los documentos que se envían y con
aquellos que deben de llevar a la Institución

 Portfolio: http://issuu.com/easd_zamora
 Se realiza un seguimiento y comunicación permanente

con los estudiantes cuando ya se han desplazado.
 Se solucionan posibles problemas desde la Escuela.
 Se ayuda en la búsqueda de empresas para las

movilidades SMP

http://issuu.com/easd_zamora�


prácticas



http://issuu.com/easd_zamora

http://issuu.com/easd_zamora�


docentes



QUÉ APOYO RECIBEN LOS PROFESORES ERASMUS

 Información y orientación respecto de las movilidades y
centros de destino.

 Contacto con el centro de destino
 Ayuda con la documentación necesaria y la elaboración

del plan de trabajo o de formación.
 Solicitud de los permisos necesarios antes de su partida
 Solicitud de los créditos correspondientes a la movilidad.





APOYOS EN OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES

DIFICULTADES = SOLUCIONES

 Prácticas Erasmus_Relaciones Internacionales.
 Ayudantía Comenius.





ACCIONES PENDIENTES DE REALIZAR en la
EASD de Zamora

 Aumentar el número de movilidades
 Aumentar la participación en programas del PAP
 Aumentar el número de convenios
 Aumentar el número de empresas
 Aumentar el contenido en inglés de la página web
 Divulgación publicitaria [inglés]
 Certificados Europass Mobility



beneficios



¿EN QUÉ NOS HA BENEFICIADO LA PARTICIPACIÓN EN
EL PROGRAMA ERASMUS?

 Cambio de mentalidad en alumnos y profesores
 Nuevas perspectivas
 Iniciar la fase de internacionalización del proceso de

Bolonia.
 Experiencia con el comienzo del GRADO y la aplicación

de ECTS.
 Organizar actividades con centros de otro país.



ACTIVIDADES QUE HAN SURGIDO DE UN INTERCAMBIO
 CORKSHOW.

 Participación en el FORUM. ESART

http://www.easdzamora.com/galer%C3%ADa-im%C3%A1genes/curso-2010-2011/�








ERASMUS IN – 2011|2012



ERASMUS OUT – 2012|2013



GRACIAS A TODOS

Z A M O R A

erasmus@easdzamora . es
www.easdzamora .com / i nternac ional


