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EQUIPO 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
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Dónde estamos y a dónde vamos con referencia a   
 

La Implementación del EEES. 

 

La Innovación en Docencia, Investigación y Emprendimiento 

 

Los nuevos modelos de Transferencia de Tecnología desde las 

Universidades  

 

TAREAS DE ANÁLISIS  
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IV Congreso internacional Estrategias  
hacia el aprendizaje colaborativo.  
Girona 4-5 Julio 2013 
http://univest.udg.edu/esp/programa.html 
 
Evento Internacional sobre los MOOCS (Massive open on-
line courses) el 13 y 14 de junio en la Universidad Carlos 
III de Madrid, CAMPUS DE Leganés. 
http://www.emadridnet.org/en/iv-emadrid-workshop-on-
e-learning 
 
CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE APRENDIZAJE, 
INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD. 
CINAIC 2013. 6, 7 y 8 de Noviembre de 2013. Madrid. 
http://www.cinaic.com/ 

TAREAS DE DIFUSIÓN 
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La implementación del EEES ha sido diferente en cada país europeo.  

España se ha retrasado en este proceso  

Las reformas curriculares en España se han producido por obligación, después de 
un cambio legislativo,  

Se han perdido algunas oportunidades, que necesitarán en el futuro  más 
modificaciones 

IMPLEMENTACIÓN DEL EEES 

El sistema de titulaciones de GRADO  240 Créditos    puede ser   obstáculo para la 
competitividad 
 
Excesiva especialización  

 
Escasa relación entre los estudios de Grado y los de Formación Profesional Superior 
(FPS). 

 
El sistema de titulaciones de Master con 60 ECTS,  no garantiza el reconocimiento en el 
resto del EEES  

 
No existe ningún acuerdo europeo sobre el reconocimiento profesional de las 
titulaciones de otros países de la UE en el ámbito de las ingenierías y de la tecnología.  

 



Perseguir la 
eficacia en los 
resultados de 
aprendizaje 

 

Ser 
sostenible en el 
tiempo y 
transferible 

Cómo se ha  INNOVADO EN LAS 

AULAS 

Proyecto EA2011-0035    Desarrollo de un sistema de 
gestión del conocimiento para facilitar la aplicación , en 
contextos formativos,  de las mejoras prácticas sobre 
innovación docente 

  

¿Innovación o actualización?  



Apoyo del alumnado 

Recursos tecnológico 

Experiencia del profesorado 



La ausencia de indicadores para medir la innovación 

Esfuerzo que supone 

Escasa valoración institucional 



Apoyo técnico 

Mayor reconocimiento en la carrera 

profesional 

Formación en innovación docente 



 
Proyecto EA2011-0035    Desarrollo de un 
sistema de gestión del conocimiento para 
facilitar la aplicación , en contextos 
formativos,  de las mejoras prácticas 
sobre innovación docente 
  
 
 
 
 
 
 
 
Directores del proyecto  
Ángel Fidalgo Blanco .Universidad Politécnica 
de Madrid 
Marisa Sei-Echaluce Lacleta. Universidad de 
Zaragoza 

 

BUSCADOR DE EXPERIENCIAS DE INNOVACIÓN 
DOCENTE 



 

 

 
COMISIÓN 
EUROPEA  

Bruselas, 11.7.2013  

COM(2013) 499 final 

  

COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN AL PARLAMENTO EUROPEO, AL 

CONSEJO, AL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITÉ DE 

LAS REGIONES 

La enseñanza superior europea en el mundo 

¿A dónde vamos? 

La implementación del EEES se trata en realidad de un profundo cambio de 
paradigma sobre el papel de la Educación Superior como factor esencial de 

desarrollo en la Sociedad del Conocimiento y Globalización



COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN AL PARLAMENTO EUROPEO, AL CONSEJO, AL COMITÉ 
ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITÉ DE LAS REGIONES 

 
La enseñanza superior europea en el mundo 

 

1. EUROPA Y LA CARRERA MUNDIAL POR EL TALENTO 
 
 
La globalización y el desarrollo tecnológico están cambiando radicalmente el panorama de la 
enseñanza superior. Se prevé que en los próximos veinte años la demanda de enseñanza superior 
crezca exponencialmente, …………… 
………………….  

¿A dónde vamos? 



¿DÓNDE ESTÁ ESPAÑA EN INNOVACIÓN Y TALENTO? 



RESULTADOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UE EN 
MATERIA DE INNOVACIÓN 

Dinamarca, Finlandia, Alemania y Suecia tienen unos resultados muy por encima de los de 
la UE-27. Estos países son líderes de la innovación. 

Austria, Bélgica, Chipre, Estonia, Francia, Irlanda, Luxemburgo, Países Bajos, Eslovenia y 
Reino Unido registran unos resultados cercanos a los de la UE-27. Estos países son 
seguidores de la innovación. 

Los resultados de Bulgaria, Letonia, Lituania, Macedonia y Rumania son muy inferiores a los 
de la UE-27. Estos países son innovadores modestos. 

Los resultados de la 
República Checa, Grecia, 
Hungría, Italia, Malta, 
Polonia, Portugal, 
Eslovaquia y España son 
inferiores a los de la UE-
27. Estos países son 
innovadores moderados 



Si no somos competitivos por falta de 

innovación  

¿Cuál es la razón?  

1. ¿Falta de nuevo conocimiento? 

2. ¿Falta de transferencia del 

conocimiento creado? 

3. ¿Falta de cultura emprendedora? 

4. ¿Falta de capacidad creativa? 

DIAGNÓSTICO:  INNOVACIÓN Y 

COMPETITIVIDAD EN ESPAÑA 



ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
MUNDIAL:  

Los mejores países del período 
1996-2011  

Producción científica  
período 2011 



ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: PORCENTAJE MUNDIAL DE 

PATENTES TRIÁDICAS CONCEDIDAS POR MILLÓN DE HABITANTES 



COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO 

PAÍS COMPETITIVO = PAÍS DE OPORTUNIDADES 

líderes de  
innovación 

innovadores 
moderados 



CAPACIDAD CREATIVA 

* Global Creativity Index 2011 

Más creativos  
que  

competitivos 



¿CUÁLES  SON LAS PROPUESTAS DEL EEES PARA 
DESARROLLAR EL TALENTO? 

2.1. Promover la movilidad internacional de 

los estudiantes y del personal 

 

 
Promover la movilidad de los estudiantes, los investigadores y 

el personal de administración y servicios 

 

Crear sistemas de movilidad en ambos sentidos con países no 

pertenecientes a la UE 

 

Apoyar un reconocimiento justo y oficial de las competencias 

adquiridas prestando más atención a los resultados del 

aprendizaje 

 
ESTUDIAR EN TODO EL MUNDO Y DESDE 

TODO EL MUNDO 

 



CUÁLES  SON LAS PROPUESTAS DEL EEES PARA 
DESARROLLAR EL TALENTO 

2.2. Promover la internacionalización en casa 

y el aprendizaje digital 

Aprovechar las experiencias a fin de elaborar planes de estudios 

internacionales 

 

Dar más oportunidades a los estudiantes, los investigadores y el 

personal para que desarrollen sus conocimientos lingüísticos 

 

Crear oportunidades de colaboración internacional a través del 

aprendizaje en línea MOOCS ( MASSIVE ONLINE OPEN 

COURSES)  

 

Preparar el camino a nuevas formas de asociación 

ESTUDIAR EN CASA CON TODO EL  MUNDO 



CUÁLES  SON LAS PROPUESTAS DENTRO DEL EEES  
PARA DESARROLLAR EL TALENTO 

2.3. Reforzar la cooperación estratégica, las asociaciones 

y el desarrollo de las capacidades 

Reforzar la capacidad de la enseñanza superior y la investigación orientada a 

la innovación 

 

Superar los obstáculos para la aplicación de los programas de titulaciones 

conjuntas y dobles 

 

Proporcionar planes de estudios emprendedores e innovadores, que 

incluyan aptitudes transferibles, trabajando en colaboración con 

empleadores 

 

Garantizar la coherencia entre las estrategias de internacionalización y las 

políticas de cooperación  

 

Utilizar a los estudiantes, los investigadores y el personal de terceros países 

como vectores de cooperación 

INNOVAR COOPERANDO 



ERASMUS + 

ACCIÓN CLAVE 1: 

MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE 

ACCIÓN CLAVE 2: 

COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 

ACCIÓN CLAVE 3: 

APOYO A LA REFORMA DE LAS POLÍTICAS 

ACCIÓN PARA EL DEPORTE 

INICIATIVA JEAN MONNET 

JUVENTUD 

OPORTUNIDADES DEL EEES 





Educación 

Innovación Investigación 

EEES 

EEI 
Política Regional 

e industrial, H2020 

Administraciones 

Universidad 

Empresas 

Formación de 
investigadores 

hacia el  
emprendimiento 

Explotación de 
resultados  
mediante  

nuevas empresas 

Demostradores 



COMPETITIVIDAD 

CAPACIDADES 
CREATIVIDAD 

TALENTO 

CONTENIDOS 
CONOCIMIENTO 

INNOVACIÓN 

ACTITUDES 
EMPRENDEDIMIENTO 

EDUCACIÓN 

I+D+i 

CAMBIOS EN LAS UNIVERSIDADES 



 

NECESIDAD 
 
modernizar de la educación superior y de la investigación (en el 
sentido de I+D+i)  
 
aumentar la relevancia social de lo que se estudia y se investiga  
 
Aumentar la eficiencia de los estudios universitarios,  
 
Reforzar los masters y doctorados, que son los niveles más 
determinantes en cuanto a la diferenciación de la oferta 
universitaria y a la reputación de las universidades en el ámbito 
nacional, europeo y mundial 
 
 

PUNTOS DE REFLEXIÓN 



 
Internacionalización más allá de la movilidad estudiantil 
 
 
ES NECESARIO 
 
Renovar los métodos de enseñanza y aprendizaje en las herramientas 
para formar personas en las competencias necesarias para abordar 
los retos de la sociedad del conocimiento. 

 
Reformar 

El grado para aumentar su relevancia y su  relación con la 
formación profesional de grado superior  

 
El máster y doctorado para aumentar interdisciplinariedad, 
internacionalidad, interacción con la sociedad y visibilidad. 

 

PUNTOS DE REFLEXIÓN 



Fomentar la introducción de materias específicas de 
emprendimiento y recuperación en los planes de estudio 

PUNTOS DE REFLEXIÓN 



Nuevo conocimiento Innovación Empresarial

Transferencia

Innovación “Spin-Offs”

“ Intraemprendimiento ”

Emprendimiento

Formación en emprendimiento (aprender a emprender)

Universidad Emprendedora

Doctorando / Equipo investigador

+

UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA 

PUNTOS DE REFLEXIÓN 



 

LA REGULACIÓN DE LAS 
EMPRESAS DE BASE 
TECNOLÓGICA EN 
ESPAÑA.          
PROPUESTAS DE MEJORA 

Universidad de Santiago 

de Compostela 

Carlos Gómez Otero 



 

Mejorar los mecanismos de gobernanza y gestión de las 

universidades 

 

Mejorar la financiación de las universidades con claros 

incentivos a los que mejoren sus procesos y sus resultados 

 

Replantear el sistema de garantía de la calidad, con el fin de 

hacerlo menos administrativo y uniformador 

 

PUNTOS DE REFLEXIÓN 



EEES supone un gran reto para la universidad española.  

 

Debe ser una magnífica oportunidad para construir un 

sistema mejor y más competitivo 

 


