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UCA e uLPeC e Un consorcio de movilidad es un grupo de
= niversdad niversidad ﬂuv:rlsuiad ge . . . ,
“ilid:  dcHuM  CASA AFRICA delalaguna  GRSRARteRde organizaciones de un mismo pais que lleva a cabo

actividades de movilidad en el marco de un plan
Erasmus conjunto.

e Este Consorcio surgio con el objetivo de ampliar y
reforzar los lazos existentes en materia de intercambio
de estudiantes y personal universitario en los paises
asociados al programa Erasmus+ KA 171 en esta region,
consolidando asi la red de socios.
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26 Universidades Africanas
en LiderAfrica

Angola, Benin, Cabo Verde, Camerun,
Costa de Marfil, Gambia, Ghana,
Guinea, Guinea Ecuatorial, Kenya,
Mauritania, Mauricio, Mozambique,
Namibia, Santo Tome y Principe,
Senegal, Sur Africa, Tanzania y Uganda

W

UCA

@0 Universidad
Universidad

s A d
de Cadiz deHueha  CASA AFRica delalaguna

Countries

e

ULPGC
Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria



W (u - .
UCA X B e L  E| objetivo principal del proyecto es
VdeGaas’  deHuchd  CASA AFRICA delalaguna  LasPaimasfe

promover la movilidad de la comunidad
académica implicada para formar lideres
en el marco del sur de Europa y Africa.
Esto permitira a las universidades de Ia
region ofrecer a Sus entornos
socioecondmicos recursos humanos para
gestionar los futuros retos identificados en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).
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T XTI Globat Deuelopment Challenges

La estrategia propuesta se sustenta en el ODS17 «Alianzas para alcanzar los
Objetivos» y asume la responsabilidad de las universidades en el proceso de cambio
iniciado por los ODS.

'I PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Las dos universidades atlanticas andaluzas, Huelva (UHU) y Cadiz (UCA), y las dos
canarias, Las Palmas de Gran Canarias (ULPGC) y La Laguna (ULL), junto con Casa
Africa, se han unido en este consorcio para crear un escenario de trabajo con
universidades socias del Africa Subsahariana.
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IO Globat Development Challenges

Cada universidad contribuye al consorcio en aquellos aspectos en los que destaca nacional e
Internacionalmente en su experiencia Erasmus y red de socios, lo que garantiza multiplicar el impacto que cada
una de ellas ha obtenido hasta ahora individualmente.
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IR Gttt Development Challnges

El impacto que se espera conseqguir del
Consorcio no se limita a un socio o0 pais
concreto, sino que tiende a ser global en toda
la regiobn y sus zonas (eograficas
fronterizas. Partiendo de lo individual,
aplicando criterios de igualdad e inclusion, a lo
local vy regional, Interactuando con sus
gobiernos y medios de comunicacion
particulares, a lo nacional a través de sus
ministerios, o a lo internacional via consulados
y embajadas, y asociaciones internacionales
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XA Gtotat Devlopment Challenges

* Solicitud de Proyecto Erasmus + KA171 para todos los socios del consorcio (Coordinador: Universidad de Cadiz).
Se realizara anualmente por la Universidad coordinadora, mientras el consorcio esté activo.
* Reuniones periddicas para coordinar las actividades entre los socios espafioles (4 universidades y Casa Africa).

* Organizacion de una International Staff Week (ISW) con todos los socios del consorcio.
La primera ISW ha sido organizada por la Universidad de Cadiz, como coordinadora, en Julio 2024.
La siguiente ISW sera organizada por otro de los socios espafioles del consorcio de forma rotatoria.

* Joint International Staff Weeks.
Los diferentes socios del consorcio se desplazaran para llevar a cabo esta actividad a una de las universidades africanas socias, con el fin de trabajar en
los objetivos marcados en el proyecto, centrados en los ODS, a nivel local.

Publicacion de las convocatorias de movilidad.
Las convocatorias de movilidad SMS IN (Grado, Master and Doctorado) y SMS OUT (Doctorado) y SMP IN (Practicas) se han preparado o estan
en preparacion.

Website: liderafrica.com



https://liderafrica.com/
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BRIDGE to AFRICA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 20-25.MAYO0. 2024
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XA Gtotat Devlopment Challenges

* El objetivo principal de este evento fue tener una primera toma de contacto con los socios subsaharianos.

* Al evento asistieron 24 personas provenientes de 13 universidades socias de 11 paises diferentes: Cabo Verde,
Mozambique, Costa de Marfil, Tanzania, Senegal, Guinea Ecuatorial, Ghana, Costa de Marfil, Benin, Namibia, Mauricio.

* Se desarrollaron talleres de buenas practicas a la hora de la gestidn de las diferentes convocatorias de movilidad.

* Hubo reuniones con profesorado local y profesorado entrante para comenzar a buscar sinergias.
* Los socios pudieron conocer de primera mano “stakeholders” de la UCA : SEA-EU, CEIMAR, Casa Africa, etc.

* No todo iba a ser trabajo, también hubo tiempo para el ocio y la cultura, preparamos una comida en un sitio tipico
gaditano, con gran solera y cuna del flamenco y, cmo no, con cuadro flamenco para amenizar el momento.
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